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1. Tema: Avanco tecnoldgico; globalizacdo, gestdo de conhecimento e transferéncia de
tecnologia; direitos fundamentais sociais; livre iniciativa e livre concorréncia.

2 Delimitacdo do Tema: Transferéncia de Tecnologia: Desafios e meios de protecdo do

Empresario e do Trabalhador.
3 Problema

Atualmente, vivenciamos no mundo corporativo e nas sociedades um cenario de dificil
complexidade. A economia mundial, a partir do processo de globalizacdo, passa por grandes
transformacdes. Fenbmenos econdmicos e sociais sao responsaveis pela reestruturacdo do ambiente
de negdcios que, impulsionados pela tecnologia da informacdo e pelas comunicacdes, € uma

realidade da qual ndo se pode escapar.

N&o obstante, a crise politico-econémica que se instaurou em nosso pais e desencadeou um
elevado indice de desemprego contribuiu para a manutencdo de um cendrio de instabilidade
financeira e emocional for¢cando o ser humano a repensar as atuais formas de producéo, priorizar e
distinguir servicos que devem ser mantidos ou ndo, bem como meios alternativos para conciliar
competitividade e lucratividade das empresas com geracdo e distribuicdo de renda e, protecdo do
trabalho.

Com base nessa assertiva, torna-se essencial o estudo e analise de como se da, principalmente
nos paises emergentes, 0 avango tecnologico nos ambientes empresariais e que medidas podem ser
tomadas para minimizar o impacto do desemprego decorrente da automacdo e falta de investimento
em pessoal. Além disso, uma interpretacdo constitucional mais adequada a efetivacéo e protecdo dos
direitos sociais deve ser aplicada de forma a coibir e diminuir as desigualdades sociais provocadas

pelo aumento arbitrario dos lucros.




Assim, é de crucial importancia analisar se, na pratica, os ambientes corporativos
implementam métodos de gestdo de pessoas e de transferéncia de tecnologia de forma adequada,
coerente com a necessidade contemporénea e em consonancia com os direitos fundamentais sociais
previstos na Constituicdo e em caso negativo o porqué, vez que o principal intuito da inclusdo dos
direitos fundamentais sociais em nossa Constituicdo Federal é a formacdo de um Estado democratico
de direito cuja base econémica é calcada na livre iniciativa e livre concorréncia e na protecdo do
trabalhador. E, é a existéncia ou ndo desta efetividade que pretendemos investigar com o presente

trabalho.

4 Objetivos

= Destacar a diretriz constitucional de protecdo aos direitos sociais e concorrenciais;

= Definir "transferéncia de tecnologia” e “gestdao de conhecimento”;

= Pesquisar os métodos corporativos de gestdo e competitividade;

= Correlacionar as vantagens e desvantagens obtidas no item anterior com pesquisa de campo;

= Discorrer sobre a extingdo e criacdo de varios tipos de trabalho em decorréncia do avango
tecnoldgico e os possiveis métodos protetivos dos direitos dos trabalhadores e empreendedores;

= Concluir quao efetiva é a Legislacdo Brasileira em observancia ao preceito constitucional de

protecdo ao trabalho em consonancia com a livre concorréncia e livre iniciativa.

5 Justificativa

A realizacdo dessa pesquisa advém da necessidade de melhor conhecer os métodos na gestdo
de pessoas e transferéncia de tecnologia tanto pelo viés da empresa (agregando valor como bem
intangivel) como pelo viés da valorizacdo e protecdo do individuo (empregado ou executivo) nas

relacdes contratuais.

A discussdo do tema e a realizacdo do trabalho se justificam a partir da concepcao
econdmica-social trazida pelo contexto de um mundo globalizado, pois 0 mesmo é de interesse para
diversos setores administrativos, econdmicos, contabil, social, educacional e da sociedade como um

todo.

Através de uma breve evolucdo do desenvolvimento industrial até os dias atuais, tem por
escopo chamar a atencdo de que o avango tecnoldgico e seus varios desdobramentos podem gerar
grande inseguranca e desigualdade nas relacGes contratuais o que faz surgir uma necessidade maior
de protecdo e criacdo de novos postos de trabalho, bem como de perscrutar meios alternativos de

conciliacdo entre competitividade e protecdo dos direitos sociais.



Revela-se a importancia de se estudar o referido tema por inimeros motivos, tais como: i) o
detentor do conhecimento pode estar sendo usurpado de seus direitos fundamentais; ii) a empresa
pode estar perdendo valor de mercado, tendo em vista a mé gestdo de conhecimento e dificuldade de
sua transferéncia; iii) podem ocorrer conflitos de interesses envolvendo o direito de propriedade
privada dos meios de producdo e a propriedade imaterial do autor; iv) necessidade de se harmonizar
a instabilidade no ambiente de trabalho; v) necessidade de se harmonizar o interesse geral no acesso

a novos conhecimentos tecnoldgicos com aplicabilidade na indUstria sem violar os direitos sociais.

6 Metodologia

A metodologia geral a ser empregada serd& o método hipotético-dedutivo, pois buscarad
associar uma fundamentacdo tedrica ao estudo e pesquisa de casos faticos. O que sera feito por
intermédio do levantamento e leitura de uma vasta bibliografia. Além disso, a metodologia especifica
empregada visard obter dados para elaboracdo estatistica, conjugando assim, o método clinico ao
estatistico. A conjugacdo dar-se-a mediante a realizacdo de pesquisa de campo, a fim de apurar
diretamente se empresas estdo preocupadas em reaproveitar seus funcionarios em novos cargos,
criar novos postos de trabalho, bem como transformar o ambiente corporativo num local mais estavel
e desafiador e consequentemente, poder associar uma visdo tedrica e pratica ao tema objeto da

pesquisa.

Etapas de desenvolvimento do projeto

Realizacdo de leituras e fichamentos das obras de fildsofos modernos e contemporéneos da

justica e do direito.

= Aplicacdo e analise dos questionarios.

= Apresentacdo e desenvolvimento de atividades a serem realizadas pelos alunos de direito, que
viabilizem a associacgdo pesquisa-extensao.

= Elaboracdo de meios que propaguem o processo de conscientizacao realizado, a exemplo de uma

cartilha abordando o contelido trabalhado.

7 Resumo do projeto para internet (Entre 200 e 500 palavras)

O presente projeto objetiva conscientizar a todos do caminho sem volta provocado pelo
avanco tecnoldgico, destacando seu aspecto positivo e negativo, notadamente em relacdo ao
desaparecimento e concomitante surgimento de novas formas de trabalho. Em meio a uma crise

politico-econdmica que gerou alto indice de desemprego no Brasil, a gestdo de conhecimento e



de tecnologia desenvolvidos e aplicados por grandes corporacdes sdo elementos que despontam
para a manutencdo e valorizacdo dos ativos, mas que a0 mesmo tempo podem provocar
instabilidade e inseguranca social. Diante disso, 0 projeto objetiva analisar se ha meios eficazes e
alternativos de as grandes empresas promoverem grandes avangos competitivos e concorrenciais
sem promover o desemprego e o desestimulo entre os seus colaboradores diretos, quer sejam
funcionarios, que sejam executivos. Insta ressaltar, que essa analise faz-se importante para a
persecucdo do desenvolvimento sustentavel em virtude de o mesmo repercutir direta ou

indiretamente no avango rumo a observancia dos direitos fundamentais do ser humano.

A pesquisa é descritiva e inclui procedimentos bibliograficos, como ainda de campo, através
de entrevistas e visitas realizadas em empresas de grande (IBM, Coca-Cola, Rede Globo, etc). As
entrevistas sdo gravadas mediante consentimento prévio das pessoas, em assinatura a um
documento especifico, no qual sdo informadas sobre os objetivos da pesquisa. As analises sao
quantitativas com a construcdo de tabelas e gréficos, usando-se também analises qualitativas para

o0 levantamento de categorias.

8 Cronograma da Pesquisa

ATIVIDADES

MES/ANO

agosto/21

Outubro/23

Dezembro/18

Fevereiro/19

Margo/19

Abril/ 24

Maio/28

Busca e ampliacdo de bibliografia
sobre o tema;

Leituras e fichamentos das fontes
bibliogréficas

Visitagdo e entrevistas em trés
grandes empresas e andlise de
dados estatisticos dos métodos
corporativos aplicados a gestéo de
conhecimento e transferéncia de
tecnologia, as vantagens e
desvantagens analisadas na prética.
Os referidos dados deverdo ser
obtidos, mediante a apresentagdo e
desenvolvimento de atividades de
pesquisa a serem realizadas pelos
alunos de direito de modo a
viabilizar a associacdo pesquisa-
extensdo.

Coleta, documentacdo e Analise
dos dados obtidos na pesquisa de
campo (Gréficos e questionario)




Elaboracdo de artigo que elucide
sobre o caminho inexoravel do
avanco tecnoldgico, suas
consequéncias positivas e
negativas, bem como constatando-
se se h4 ou ndo meios alternativos
que garantam a protecdo do
trabalhador e do empreendedor
como direito fundamental social.

Revisdo ortografica

Realizagdo das  Palestras e
Publicacdo e/ou apresentacdo do
trabalho em anais cientificos.
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