FRﬁ MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 2017.1
W™ AUTORIZAGAO: PORTARIA SERES/MEC N° 268, de 27 de margo de 2015.

1° PERIODO

2° PERIODO

LINGUA PORTUGUESA
TEF5101

3CR

3° PERIODO

GESTAO DE PESSOAS
GDL7304

Pré-Requisito
3CR CST5101

4° PERIODO

FUNDAMENTOS

DE ADMINISTRAGAO
ADM6101

3CR

PLANEJAMENTO E GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS
GRH7301

Pré-Requisito
3CR GRH5201

PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL
GRH7201

3CR

GESTAO DE NEGOCIOS

E EMPREENDEDORISMO
TEF5601

3CR

COMUNICAGAO
EMPRESARIAL
REP5403

3CR

ADMINISTRAGAO

DE PESSOAL
GRH7302

Pré-Requisito
3CR GRH5201

GESTAO DO CLIMA E DA
CULTURA ORGANIZACIONAL
GRH7202

3CR

GESTAO DO CONHECIMEN-
TO E DE COMPETENCIAS
GRH7401

3CR

ESTATISTICA
TEF5501

3CR

RECRUTAMENTO E SELEGAO
DE PESSOAS
GRH7303

3CR

DIREITO E RELAGOES

TREINAMENTO E DESENVOL-
VIMENTO DE PESSOAS
GRH7402

3CR

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
TEF5107

3CR

GESTAO DE CARGOS E

SALARIOS
GRH7304

3CR

DE TRABALHO
GRH7203
3CR
ECONOMIA
TEF5404
Pré-Requisito
3CR CST5102

LIDERANGCA E MOTIVAGAO
GRH7403

3CR

MATEMATICA APLICADA
A GESTAO
ADM6103

3CR

GESTAO DE BENEFICIOS
GRH7305

3CR

NEGOCIACAO E GESTAO
DE CONFLITOS
ADM6401

3CR

CONSULTORIA INTERNAEM
GESTAO DE PESSOAS
GRH7404

3CR

METODOS E TECNICAS

SEGURANGCA E SAUDE
DO TRABALHO
GRH7306

3CR

MATEMATICA FINANCEIRA

COACHING E DESENVOLVI-

MENTO GERENCIAL
GRH7405

3CR

GESTAO ESTRATEGICA

ELETIVAIl - LIBRAS

DE PESQUISA ADM6205 DE REMUNERAGAO
TEF5303 . GRH7307
Pré-Requisito
3CR 3CR CST5102 3CR 3CR
SEMINARIOS DE PRATICA ETICA E RESPONSABILIDADE ELETIVAI PROJETO
PROFISSIONAL | SOCIAL INTEGRADOR I
GRH7101 CST5203 scR GRH7406
0CR 90 hia 3CR 6CR Preg;ﬂ‘;';gg
SEMINARIOS DE PRATICA _ _
PROJETO PROFISSIONAL I SEMINARIOS DE PRATICA
INTEGRADOR | GRH7308 PROFISSIONAL IV
GRH7204 GRH7407
0CR 90 h/a
3CR 0CR 90 hla
SEMINARIOS DE PRATICA
PROFISSIONAL II
GRH7205
0CR 90 h/a
DURAGAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Recusos Humanos tem duracgao plena de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres.

SISTEMA DE AVALIAGAO
A avaliagdo do rendimento escolar do aluno é feita em cada disciplina, de acordo com o aproveitamento obtido nos trabalhos escolares durante o periodo letivo, através da V.A. (verificacdo de aprendizagem) e da V.F.
(verificagao final). A média final para aprovacao deve ser igual ou superior a 6 (seis), conforme a seguinte férmula:

| (VA+2VF)+326 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES | 300 HORAS




