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Pratica Juridicai Mediacdao

A mediacado de conflitos esta inserida na rotina do EPJ/FACHA. Cada um dos
advogados orientadores das 04 areas do EPJ (civel, penal, trabalhista e familia), na
anaminese que antecede a todo e qualquer patrocinio, ao perceber que determinado
conflito de interesses trazido pode ser solucionado de forma néo litigiosa, encaminhara
o cliente para o advogado mediador, tudo no intuito de se conseguir solucionar o
conflito, sem a necessidade de leva-lo aos tribunais.

Na sessdo de mediacdo i que ocorrera em um plantdo formal semanal do
advogado mediador - marcada com o cliente e com 0 seu ex adverso, participardo o
advogado mediador e todos os estagiarios interessados na sessdo, ndo somente 0s
estagiarios da area especifica, valendo a participagéo carga horaria para fins do EPJ.

A mediagdo vem se configurando como uma das formas mais exitosas de
conducdo de conflitos. Apesar de ser uma préatica muito antiga, s6 muito recentemente
surgiu como alternativa valida entre nés.

Pode-s e definir a media-«o cComo Aum m®t odo
voluntério e sigiloso, aplicado por um terceiro neutro e especialmente treinado, cujo
objetivo é restabelecer a comunicacao entre as pessoas que se encontram em um
impasse, ajudando-as a chegar a um acordobo.

Como forma de conducgdo de conflitos, apresenta vantagens importantes em
comparacdo com a conciliacdo e a arbitragem, pois propicia a retomada da
autodeterminacdo das pessoas com relagdo as proprias vidas. Fundamentalmente é a
isto que a mediacao se propde. Delegou-se poder decisorio demais ao Estado, na figura
dos tribunais com seus juizes, ou mesmo aos advogados. Os mesmos tribunais e juizes
estdo abarrotados e as pessoas infelizes com sentencas que néo as satisfazem.

O mediador é um facilitador do processo de retomada de um dialogo truncado.
Diversamente do arbitro ou do conciliador, ele ndo interfere diretamente, mas ajuda as
partes i no caso de processos judiciais T, ou as pessoas que se encontram em
situacdo de disputa a encontrar, elas mesmas, as saidas e alternativas que mais lhes
convém.

O objetivo é facilitar o dialogo, colaborar com as pessoas e ajuda-las a
comunicar suas necessidades, esclarecendo seus interesses, estabelecendo limites e
possibilidades para cada um, tendo sempre em vista as implicagbes de cada deciséo
tomada a curto, médio e longo prazo.

Desse modo, a probabilidade de as sentencas judiciais serem cumpridas
aumenta significativamente, pois os acordos provém do trabalho das pessoas e sao
construidos por elas, e ndo impostos. Tudo isso se traduz ndo s6 em economia de
tempo de recursos materiais, mas também, e principalmente, em uma redistribuicdo
mais adequada de recursos emocionais. Representa, ainda, um instrumento valioso de
prevencdo da violéncia doméstica, da depresséo infantil e da delinquéncia juvenil, que
tdo comumente seguem-se aos litigios familiares.

A mediagdo pode ser utilizada em todas as situacdes em que haja controvérsias,
em todas as &reas do Direito. Portanto, em qualquer situacdo do convivio humano, em
diferentes contextos como nas empresas, escolas, hospitais, comunidades, relacbes
internacionais, etc..

O Escritério de Prética Juridica das Faculdades Integradas Hélio Alonso ter,
futuramente, a sua pratica de Mediagédo de Conflitos onde todos 0s estagiarios inscritos
no EPJ, independentemente do Estagio de Pratica que estiver cursando poderao,
acompanhados do advogado mediador, participar das sessfes de mediacdo de
conflitos.
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