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O curso incentiva a discussao
sobre o papel do administrador
diante dos novos modelos v
de nego’cio e a hova matriz COORDENADO RA
curricular é construida a partir @@@@@ ENA@@
das competéncias da profissao,
equilibrando teoria e pratica. FLAVIA FREITAS
Doutora em Administracao de Empresas no
COPPEAD/UFRJ com énfase em Marketing e
mestre pela mesma instituicdo, com énfase em

Estratégia de Empresas. Também graduada em
Engenharia Quimica pela Universidade Federal

' do Rio de Janeiro.
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http://lattes.cnpq.br/5138856669910986
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NOSSA PROPOSTA

PEDAGOGICA

A matriz curricular do curso de Administracao é resultado de uma investigacao intensa e

continua para entender quais as competéncias que o mercado demanda para o profissional

de Administracao e qual a regulamentacdo que o MEC e eventuais 6rgdos de classe

estabelece para o curso. A

Ao final do curso, iremos formar um administrador que seja capaz de resolver problemas

complexos de gestdo, de pequenas, médias e grandes empresas, propondo solucdes

inovadoras e alinhadas com a estratégia da organizacdo. Queremos formar um profissional A
capaz de mapear e explorar oportunidades de mercado, com visao sistémica e uma

formacao sdélida em gestdo de pessoas, marketing, operacdes e financas.
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4 Componentes Obrigatorios

v

2860h

DISTRIBUICAO '
DE CARGA HORARIA Complementares

140h

A 4 4 Carga horaria

total do curso

3000h



MATRIZ CURRICULAR
ADMINISTRACAO

CURRICULO ABP

Modelagem de
Negdcios

80h

Métricas e Analise de
Resultados

Estudo das Demonstragcdes
Financeiras

Comportamento e
Conjuntura Econémica

Comunicacao Textual
Contemporanea

Sustentabilidade

Gestao por
Competéncias

40h

Teorias da
Administracdo

Cultura e Relagbes de
Poder

Anadlise de Dados
Financeiros

Direitos Humanos

Lideranca e Competéncias
Socioemocionais

Atracdo e Selecédo de
Talentos

40h

Feedback e Avaliacao
de Desempenho

Treinamento e
Desenvolvimento de
Competéncias

Estratégias de
Recompensa

Producédo Textual

Business English

80h
Projeto de Extensdo em
Administracao |

80h

Certificagao:
Analista de RH e Marketing

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA
Componentes Obrigatdrios
Atividades Complementares
Carga horaria total do curso

Negociacéo, Julgamento e

Administracdo
Tomada de Decisao

Or¢camentaria
40h 40h

Cadeia de

Estratégia de
Suprimentos

Marketing

80h 80h

Métricas de

Contabilidade
Desempenho

Gestao de Qualidade .
Gerencial

Consumer Insights

80h 40h 80h 40h
Omnichannel e Varejo Gest&do de Operacgdes Estrutura de Capital Painel de Indicadores
Pesquisa Operacional Formacao Geral

Projeto de Extenséo
em Administragdo IV

Administracdo Publica

Filosofia e Pensamento
e Direito do Cidadéo

Cientifico

Mapeamento

Comunicacao Assertiva
Estratégico

e CNV

Sociologia

80h
Projeto de Extenséo
em Administracao Il
80h

Projeto de Extensdo em
Administracao Il

Aspectos Juridicos

40h

Plano de Negdcios

Tépicos Especiais em
Administracdo

Lei Geral de Protecao
de Dados

80h

Certificagao:

Certificagao:
Analista Financeiro e de Operacdes

CARGA HORARIA
2860h

140h
3000h

Analista de Planejamento e Controle
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*DURAGAO DE 2 SEMESTRES

PROJETO OBJETIVO

Modelagem de
Negdcios

Métricas e Analise de
Resultados

Estudo das
Demonstracoes
Financeiras

Comportamento e
Conjuntura Econémica

Comunicac¢ao Textual
Contemporanea

Sustentabilidade

Gestao por
Competéncias

Teorias da
Administracao

Cultura e Relagdes de
Poder

Anadlise de Dados
Financeiros

Direitos Humanos

Lideranca e
Competéncias
Socioemocionais

Construir um planejamento estratégico a partir da ferramenta do CANVAS de modelo de negdcio

Avaliar métricas organizacionais e de mercado através de ferramentas estatisticas

Avaliar a saude financeira de uma empresa através da analise de suas demonstracdes financeiras

Analisar o macro e micro ambiente de mercado

Analisar e interpretar a estrutura e a intencionalidade das diferentes formas textuais em portugués

Desenvolver um projeto de gestdo socioambiental a partir de conhecimentos de sustentabilidade

Desenvolver um modelo de gestdo por competéncias

Avaliar como as diferentes teorias da administracdo se conectam e suportam o processo de
gestdo de uma empresa

Mapear as caracteristicas culturais e as relacées de poder de uma organizacao

Avaliar a viabilidade financeira de um projeto

Desenvolver projetos que gerem ag¢des e instrumentos em favor da promog¢éo, da protecao e
da defesa dos direitos humanos

Desenvolver competéncias socioemocionais e de lideranca em diferentes cenarios

Nao havera certificacdao para o primeiro ciclo



PROJETO OBJETIVO

Atragcdo e Selecao de - -
Talentos Desenvolver programa de atracado e selecdo de talentos
Feedback e Avaliagao L.
de Desempenho Desenvolver modelo de avaliacdo de desempenho e feedback

Treinamento e

Desenvolvimento de Criar programa de treinamento e desenvolvimento de colaboradores
Competéncias

2°2
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Estratégias de

D nvolver iti remuneraca neficios para os col r r ma empr:
Recompensa esenvolver a politica de remuneracado e beneficios para os colaboradores de uma empresa

Produzir textos de diversos géneros em lingua portuguesa, com utilizacdo de técnicas especificas através

Produc¢do Textual . : ;-
¢ de recursos discursivos e retoéricos

Business English Interpretar textos de diferentes géneros em lingua inglesa, através de técnicas e recursos discursivos

*DURAGAO DE 2 SEMESTRES

Projeto de Extensdo

em Administrac3o | Construir um projeto de extensdo em Administracao

Estratégia de
Marketing

' Consumer Insights

Omnichannel e Varejo

v Filosofia e
Pensamento Cientifico
4 Comunicagao
Assertiva e CNV
AD M Projeto de Extensdo
I I s em Administracao Il
! R‘c‘i&o

Desenvolver um plano estratégico de marketing de uma marca, produto ou servico

Mapear o comportamento do consumidor através da pesquisa de marketing

Desenvolver plano estratégico para expansao do canal de distribuicdo (omnichannel) e gestdo de varejo

Integrar conhecimentos fundamentais de Filosofia a atividade profissional

Desenvolver técnicas para uma comunicacdo assertiva e ndo-violenta

Executar o primeiro projeto de extensdo em Administracdo

Certificagcao: Analista de RH e Marketing




PROJETO OBJETIVO

Cadeia de

: Mapear e avaliar a cadeia de suprimentos de uma empresa
Suprimentos P P P

Gestao de Qualidade Desenvolver modelo de gestdo da qualidade de empresas industriais e prestadoras de servicos

Gestao de Operagdes Mapear e avaliar os processos operacionais de empresas industriais e prestadoras de servigcos

(od [od Mo )

Pesquisa Operacional Avaliar a operacdo de uma empresa a partir de ferramentas de pesquisa operacional

Sociologia Integrar conhecimentos fundamentais de Sociologia a atividade profissional

*DURAGAO DE 2 SEMESTRES

Projeto de Extensao

em Administraco Il Executar o segundo projeto de extensdo em Administracao

Administracao
Orcamentaria

v Contabilidade
Gerencial

Estrutura de Capital

;; Formacao Geral

4 Projeto de Extensao Executar o terceiro projeto de extensdo em Administracdo

Elaborar o orcamento anual de uma empresa

Desenvolver o modelo de gestdo de custos de uma empresa

Avaliar e planejar a estrutura de capital de uma empresa

Apresentar analises criticas, fisicas ou digitais, sobre temas cotidianos

em Administragao IV
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Certificagao: Analista Financeiro e de Operagoes




PROJETO OBJETIVO

Negociagao,
Julgamento e Tomada Mapear as heuristicas e vieses mais relevantes para uma negociacao
de Decisao

4°
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Métricas de
Desempenho

Construir um mapa de métricas dos indicadores de desempenho de uma empresa

Painel de Indicadores Desenvolver um painel de controle dos indicadores de desempenho de uma empresa

Administracdo Publica

e Direito do Cidadio Analisar normas e procedimentos da Administracdo Publica e a relacdo desses entes com o cidadao

*DURAGAO DE 2 SEMESTRES

Mapeamento

o Construir plano estratégico, tatico e operacional de uma empresa
Estratégico P 9 P P

Aspectos Juridicos Avaliar as prerrogativas juridicas e regulatoérias para funcionamento de uma empresa

' Plano de Negdcios Construir um plano de negdcios sustentavel, repetivel e escalavel

Tdépicos Especiais em

Administracdo Topicos Especiais

v Lei Geral de Protecao Analisar o funcionamento da Lei Geral de Protecdo de Dados e sua aplicacdo nas rotinas de

de Dados empresas publicas e privadas
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Certificagcao: Analista de Planejamento e Controle
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