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APRESENTACAO

Nos Ultimos anos 0s movimentos sociais negros, por meio de suas instituicoes e
das mais variadas estratégias de mobilizacédo, pautaram a temética racial conseguindo
o reconhecimento politico de suas demandas perante governos e a sociedade quanto a

necessidade da promocao de seus direitos.

Neste sentido, a promocdo da igualdade racial foi pautada no ambito dos
poderes que constituem a Republica e tornou-se uma questdo de Estado®. O Poder
Legislativo Federal aprovou o Dia da Consciéncia Negra (Lei 12.519/2011)?, o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010), a Lei de Cotas nas universidades (Lei
12.711/2012) e nos concursos publicos (Lei 12.990/2014), além da obrigatoriedade do

ensino da Historia da Africa e Indigena nas escolas (art. 26- A, da Lei 9.394/1996).

1 J& é consenso entre 0s pesquisadores das relacGes raciais no Brasil que a Conferéncia Contra o
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Conexa (ONU, 2001) é o grande marco
para a significativa adogdo de politicas de promocéo de igualdade racial. A Conferéncia foi
convocada pela Organizacéo das Nacdes Unidas (ONU), e ocorreu em Durban, Africa do Sul, de
agosto a setembro de 2001, reunindo mais de 2.500 representantes de 170 paises, incluindo 16
Chefes de Estado, cerca de 4.000 representantes de 450 organizagdes ndo governamentais (ONG)
e mais de 1.300 jornalistas, bem como representantes de organismos do sistema das NacOes
Unidas, institui¢ces nacionais de direitos humanos e publicos em geral. No total, 18.810 pessoas
de todo o mundo foram acreditadas para assistir aos trabalhos da Conferéncia. Portanto, este foi
o0 grande forum para orientar os paises na elaboragdo de politicas publicas de combate a todas as
formas de discriminagéo.

2 Comemorado anualmente no dia 20 de novembro, em referéncia a morte do lider negro Zumbi dos
Palmares. A data ja é feriado em vérias cidades do pais.
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O Poder Executivo criou a Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial (Medida
Proviséria n° 111/2003), a Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (Decreto
4.886/2003) e o Decreto 4.887/2003 que regulamenta o procedimento para
identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacéo e titulacéo das terras ocupadas
por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das

Disposi¢Oes Constitucionais Transitorias.

Por fim, o Poder Judiciario via Supremo Tribunal Federal conferiu estabilidade
juridica institucional ao processo de promoc¢éo da igualdade dos negros, ao declarar a
constitucionalidade do sistema de cotas por unanimidade, dentre outras decisdes

importantes para a tematica racial.?
JUSTIFICATIVA E VIABILIDADE DA PEQUISA

Muito embora as acfes publicas e privadas para a promoc¢do da diversidade
racial ja sejam um fato social poderoso na administragdo publica e em algumas
empresas, o conhecimento critico sobre o tema ainda carece de desenvolvimento. Ndo
h& muitos cursos de pés graduacéo e séo raras as disciplinas voltadas para o estudo e

a pesquisa desta tematica em nossas universidades.

Essa atmosfera de conhecimento pautada na valorizacdo da diversidade racial
ganha cada vez mais notoriedade publica e necessita ser melhor estudada.
Constatamos uma crescente demanda dos mais diversos profissionais interessados em
aprimorar o conhecimento acerca dos desafios, impactos e desdobramentos para
promover a diversidade racial no poder. Por isso € preciso discutir, pesquisar, publicar,
além de aprimorar profissionais para que possam compreender as acdes estratégicas
préticas e tedricas sobre as politicas de promocéo da diversidade que se tornou um dos

maiores desafios para a academia neste novo século.

As instituigbes, cada vez mais, reconhecem a necessidade de capacitar seus
quadros e potencializar novos talentos que desenvolvam suas atuacbes numa
atmosfera de diversidade e valorizacdo da diferenca, sobretudo, porque isto reduz
desigualdade social, amplia os espacos de participacdo e propicia que acdes

institucionais sejam reconfiguradas no pluralismo e consensos mdltiplos.

A questdo racial como demanda académica

3 Cf. ADPF 186 (sistema de cotas nas universidades) em: http://www.stf.jus.br/portal/
cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=278000.
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A tamatica das relagdes raciais na Educagdo Superior se torna obrigatoria a
partir da Lei n.° 10.639/2003 que cria o artigo 26-A na LDB*. Desta forma, a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e o Estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
deve ser desenvolvida por meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores, a
serem estabelecidos pelas Instituicbes de ensino e seus professores, com apoio e
supervisdo dos sistemas de ensino, entidades mantenedoras e coordenacdes
pedagogicas, atendidas as indicacdes, recomendacbes e diretrizes explicitadas no
Parecer CNE/CP 01/2004°.

Por conta disto, recentemente, o Ministério da Educacdo por meio de seu
Conselho editou a Resolucdo n° 5/2018 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Direito e da outras providéncias. Tal legislacdo assim

prescreve:

Art. 2° No Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) deveréo constar:

(..)

§ 4° O PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
contetidos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como as
politicas de educagdo ambiental, de educacao em direitos humanos, de
educacdo para a terceira idade, de educacdo em politicas de género,
de educacéo das relacdes etnico-raciais e histérias e culturas afro-
brasileira, africana e indigena, entre outras.

De acordo com a nova regulamentagcédo sobre os Cursos de Direito, a tematica
das relac¢des raciais se torna obrigatoria para as faculdades, impactando diretamente o
ensino juridico. Este fator nos impde propor uma pesquisa sobre esta tematica buscando
conceituar seus institutos, analisar sua construcdo historico social, marco legal,
judicializacao etc., visando ampliar a compreensdo dos juristas sobre a importancia do

combate ao racismo e seus desdobramentos para a democracia brasileira.

Desta forma, essas inquietacdes nos levaram a propor 0 presente projeto

Diversidade racial e Sistema de Justica baseado numa perspectiva interdisciplinar na

4 Regulamentada pelo Parecer do CNE/CP 03/2004 e pela Resolucdo CNE/CP 01/2004. A
tematica das relagdes raciais tornou-se obrigatéria na educacao.

5 A educacio e suas instituicGes tém sido consideradas historicamente espacgos de repercussio
e reproducé@o do racismo. A implementagdo da tematica étnico-racial no campo educacional
como um todo (basica e superior) parecem depender em grande medida de um conjunto de
condig¢Bes que Ihes permitam a realizacao plena. Nesse cenario, as dinamicas sociais produzidas
nesse locus dificilmente consegue lidar com identidades forjadas num contexto de diversidade,
reconhecendo-as e tratando-as de forma igualitaria e digna, e com saberes e patrimonios
culturais produzidos pelos grupos étnico-raciais do Pais.
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qual os alunos poderdo desenvolver expertise numa das teméticas mais fascinantes do

campo sociojuridico.
OBJETIVOS GERAIS

Pesquisar sobre o processo de construcdo do racismo estrutural, seus
antecedentes histdricos, impactos sociais e desdobramentos -culturais, inclusive

impactos na ordenacao das cidades e na gestdo democratica;

Pesquisar novas teorias, paradigmas epistemologicos e metodoldgicos sobre o
campo de conhecimento que envolve raca, racismo, diversidade e promoc¢édo da

igualdada racial;

Promover o conhecimento critico sobre a questdo de raca e do racismo no
sistema de justica, nos conselhos municipais de gestdo democratica, em especial

conselho da cidade, suas complexidades, potencialidades e limitacdes.
Objetivos especificos

Estudar as principais leis e politicas publicas antirracistas diferenciando-as e as

acOes necessérias para a sua efetividade, monitoramento e avalia¢ao;

Perquirir quais os impactos e desdobramentos que a judicializagdo da tematica

racial vem causando no campo do Direito, especialmente no Sistema de Justica,

Levantar o perfil racial dos 6rgéos que compdem o sistema de justica e de gestao
democratica, no intuito de aferir se ha avancgos e quais as mudancgas trazidas por estes
fatos sociais em torno do racismo e da polémica sobre a promocao da igualdade racial

nos Ultimos anos;

Habilitar os discentes para uma compreensao das politicas e demais normas

que envolvam a promocéao da cidadania e os direitos humanos.
METODOLOGIA

As pesquisas sobre relagdes raciais sao historicamente constituidas de modo
multi/interdisciplinar, perpassando necessariamente outras areas das ciéncias sociais
como a educacao, a sociologia, a antropologia, a histéria, a economia etc. Tal fato nos
obriga a conjugar métodos cientificos tipicos da pesquisa juridica (o estudo de leis,
repertorios de jurisprudéncia e doutrina) principalmente com o0s da sociologia
(questionarios de entrevistas, levantamentos de dados e demais informactes

gquantitativas).
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Ressalte-se que os métodos e técnicas apontados ndo excluem outros que
poderéo ser desenvolvidos ao longo da pesquisa; eles possibilitardo colocar o Direito
em contato com outras areas do conhecimento critico, o que amplia, enriquece e torna

0 estudo mais interessante.
PUBLICO-ALVO

O referido grupo académico ira pesquisar sobre um dos temas mais importantes
da atualidade, por isso, buscamos promover talentos. Neste sentido, futuros juristas,
administradores, psicologos, jornalistas, profissionais de Recursos Humanos, cientistas
sociais, pesquisadores, liderancas de movimentos sociais e demais profissionais que

desejam se especializar na area, estardo aptos a se matricularem no grupo.
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Resumo do projeto para internet: Diversidade Racial e Sistema de Justica

Discriminacéo racial, de acordo com as Nag¢des Unidas, significa toda distin¢céo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica que tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condicéo) de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social,

cultural ou em qualquer outro campo da vida publica.

Neste sentido, as politicas de promog¢do da igualdade racial ttm como objetivo
principal a reducdo das desigualdades geradas pelo racismo estrutural. A referida
politica vem se afirmando como uma questdo de Estado, haja vista os trés poderes
terem legitimado esse processo. Assim, a promoc¢ao da igualdade racial € um novo tema
para o Direito e para a gestdo publica. E urgente conceituar, aprimorar seus conteildos
especificos, saber sobre as complexidades, potencialidades e limitagdes institucionais
com vistas a ampliar o conhecimento critico sobre um dos temas mais importantes da
atualidade.

Objetivo

Pesquisar sobre o processo de construcdo do racismo estrutural, seus
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antecedentes historicos, impactos sociais e culturais; promover o conhecimento critico
sobre as politicas de promoc¢ao da igualdade racial e do racismo no sistema de justica,
suas complexidades, potencialidades e limita¢cbes institucionais; estudar as leis e os
principais indicadores sobre politicas publicas de promoc¢éo da igualdade racial, bem
como as agdes necessérias para a sua efetividade, monitoramento e avaliacdo; habilitar
os discentes para uma compreensao das politicas e das demais normas que envolvam

a promocao da cidadania e os direitos humanos.
Metodologia

O curso serd desenvolvido, sempre que possivel, por uma metodologia
Interdisciplinar e aplicada, correlacionando-se aos mais diversos ramos do saber em

especial das Ciéncias Sociais aplicadas.
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