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0 CUrso

0 curso oferece uma formagdo completa e
flexivel, que prepara o administrador para
enfrentar as desafios profissionais. A matriz
curricular foi desenvolvida com base nas
competéncias essenciais da profissao,
equilibrando teoria e pratica.

ADMINISTRACAO

FLAVIA

FREITAS

Doutora em Administracgdo de
Empresas pelo COPPEAD/UFRJ, com
énfase em Marketing, e mestre pela
mesma instituicdo, com énfase em
Estratégia de Empresas. Tambem

¢ graduada em Engenharia Quimica
pela Universidade Federal do

Rio de Janeiro.

CURRICULO LATTES

coordenacao



http://lattes.cnpq.br/5138856669910986

ADMINISTRACAO

proposta
pedagogica

A matriz curricular do curso de Administragdo na modalidade EAD foi
cuidadosamente elaborada. O curso combina teoria e pratica de forma
equilibrada, desenvolvendo as competéncias essenciais para o exercicio da
profissdo e preparando os alunos para os desafios do mercado de trabalho. O
curso foi pensado para oferecer maxima flexibilidade aos estudantes, permitindo
conciliar estudos com trabalho e outras compromissos pessoas.

0s encontros sincronos proparcionam momentos de interagcdo com
professores experientes e colegas, promovendo discussées enriguecedoras
e um aprendizado colaborativo. Alem disso, a estrutura da nossa instituicao
e um diferencial, oferecendo suporte completo aos alunos.



ADMINISTRACAD

metodologia

Na UNIFACHA, os curriculos na modalidade EAD sdo estruturados por
competéncias, integrando metodologias ativas em sala de aula que
conectam tearia e pratica para resolver desafios reais. Por meio de
metadologias como a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL),

0S estudantes desenvolvem conhecimentos, habilidades e atitudes
essenciais para o mercado, formando profissionais preparados para

se destacar em um ambiente corporativo dinamico e competitivo,
prontos para liderar inovagdes e transformar desafios em oportunidades.



gl ADMINISTRACAO - EAD uNiFACHA

1°PERIODO 2° PERIODO 3°PERIODO  4°PERIODO 5°PERIODO  6° PERIODO 7°PERIODO 8° PERIODO

Modelagem de Negacios Estudo das Organizacoes Plano de Marketing Gestdo de Varejo Plano Financeiro Gestdo de Pessoas Pensamento Estratégico Desenvolvimento de Negacios
SlfiplodiidbaelismoD Fzgﬁggg%sagu Gestdo de Marketing Marketing de Varejo Gestdo Financeira Gestdo de Recursos Humanos Gestdo Estratégica Plano de Negacios

Inovagdo Tecnologica

60h 60h
Educacdo Ambiental e Cultura e Clima Fundamentos do Gestdo de Pequenas e
i Organizacional Marketing Digital Negaciagdo e Vendas Gestdo Orcamentaria Recrutamento e Selegdo Inteligéncia de Mercado Medias Empresas
60h 60h

Sustentabilidade

Sistemas de Gestdo Estrategica de Marcas

Treinamento,
Informagades Gerenciais

; e Andlise das Pesquisa de Mercado e Administragdo de Materiais e .
Design Thinking Demonstragdes Contdbeis Comportamento do Consumidor e Gestdo de Compras Hatematicainanceira Desenvolvimento e Educagéo

60h 60h 60h 60h
80h 60h 60h

CERTIFICAGAO: CERTIFICACAO: CERTIFICACAOD: CERTIFICACAO:
Analista de Projetos Analista de Recursos Analista de Marketing e Varejo Analista de Planejamento e Controle

RESUMO DO CURSO CARGA HORARIA i
CURRICULO HzHl

IR D/SCIPLINA DIGITAL
IR D/SCIPLINA ANCORA

Projetos Curriculares

Atividades Complementares

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3000h
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ADMINISTRACAD

1° PERIODO

Modelagem de Negacios Construir um modelo de negocios a partir da ferramenta do CANVAS de modelo de negacio.

Empreendedorismo e

" o Investigar oportunidades de inovagdo em novos negocios.
Inovagdo Tecnologica garop ¢ g

Educacdo Ambiental e ) ) . . ) .
Sustentabilidade Aplicar conceitos ambientais em projetos sustentaveis.
Design Thinking Utilizar técnicas de design para resolver problemas inovadores.

Economia Empresarial Analisar dados economicos para decisdes estrategicas empresariais.
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ADMINISTRACAD

2° PERIODO

Estudo das Organizagdes Desenvolver um madelo de gestdo por competéncias para resolver um problema organizacional.
Fundamentos da Administragéo Utilizar teorias administrativas em problemas organizacionais.
Cultura e Clima Organizacional Explicar impactos da cultura no desempenho organizacional.

Andlise das Demonstragées

o Aplicar ferramentas para avaliar sadde financeira de empresas.
Contabeis p f p f p

Cultura e Relagdes de Poder Mapear as caracteristicas culturais e as relacdes de poder de uma organizagdo.

Gestdo de Projetos Explicar etapas do ciclo de vida de projetos.
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ADMINISTRACAD

3° PERIODO

Plano de Marketing Desenhar um plano estratégico de marketing de uma marca, produto ou servico.

Gestdo de Marketing Aplicar estrategias para alcancar objetivos de mercado.

Fundamentos do Marketing Digital Investigar metricas de campanhas digitais para otimizacdo.

Pesquisa de Mercado e

Comportamento do Consumidor Investigar dados para insights sobre o comportamento do consumidor.

Projeto de Extensdo | Construir um projeto de extensdo em Administracdo.
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ADMINISTRACAD

4° PERIODO

Gestdo de Varejo Propor um plano estrategico para uma empresa de varejo.
Marketing de Varejo Empregar estratégias para maximizar vendas no varejo.
Negociagdo e Vendas Comparar tecnicas para melhorar resultados em negociagaes.

Administracdo de Materiais e

- Usar tecnicas para otimizar estoques e compras.
Gestdo de Compras p q p

Gestdo da Qualidade Investigar processos para implementar melhorias continuas.

Prajeto de Extensdo Il Construir um projeto de extensdo em Administragdo.
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ADMINISTRACAO

5° PERIODO

Plano Financeiro Elaborar o modelo de gestdo financeira de uma empresa.
Gestdo Financeira Analisar relatorios financeiros para tomada de decisdo.
Gestdo Orcamentaria Investigar praticas para controle orcamentario eficaz.
Matematica Financeira Examinar cenarios financeiros usando calculos matematicos.
Gestdo de Custos Usar metodos para controle e redugdo de custos operacionais.

Projeto de Extensdo Il Construir um projeto de extensdo em Administracdo.




GRADUAGAD

matriz
curricular

ADMINISTRACAO et et
EAD projeto objetivo

ADMINISTRACAD

6° PERIODO

Gestdo de Pessoas Propor 0 modelo de gestdo de pessoas de uma empresa.
Gestdo de Recursos Humanos Propor estrategias para gestdo eficiente de pessoas.
Recrutamento e Selecdo Analisar perfis para decisdes de contratacdo assertivas.

Treinam en~ta, Desenvolvimento Empregar métodos para desenvolvimento de habilidades na equipe.
e Educacéo
Gestdo Estrategica da Carreira

- Analisar planos de carreira e remuneracdo para retencdo de talentos.
e Remuneracgdo p caop ¢

Prajeto de Extensdo IV Construir um projeto de extensdo em Administragdo.
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ADMINISTRACAO

7° PERIODO

Pensamento Estrategico Construir plano estrategico, tatico e operacional de uma empresa.
Gestdo Empresarial Analisar problemas para otimizar processos organizaciondais.
Inteligéncia de Mercado Aplicar insights de mercado em estratégias competitivas.

Sistemas de Informacgdes Gerenciais  Investigar dados gerenciais para melhorar a tomada de decisdo.

Direito Empresarial Interpretar conceitos legais em decisdes corporativas.
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ADMINISTRACAD

8° PERIODO

. - Construir um plano de negaocios sustentavel, repetivel e escalavel para uma empresa de
Desenvolvimento de Negacios P g p p P

pequeno ou medio porte.
Plano de Negdcios Aplicar tecnicas para elaborar planos de negacios viaveis.
f,’e,St.ﬁD de Pequenas e Utilizar ferramentas de gestdo para empresas de pequeno e medio porte.
edias Empresas
Gestdo Estrategica de Marcas Examinar os diferentes posicionamentos para fortalecer uma marca.
Plataforma de E-Commerce Investigar desempenho de plataformas digitais para melhorias.

Atividades Complementares Cumprir carga horaria de atividades complementares.



contato

@ unifacha.edu.br
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https://facha.edu.br/
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